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Queridos socios y socias:

Os envío un cálido saludo.

Es un verdadero honor dirigirme a vosotros por primera vez como presidenta de la nueva
Junta Directiva de EMCC Spain.

Hoy quiero presentar una visión sobre el estado del coaching profesional en España y las
oportunidades que se abren para nuestra asociación.

Estamos en un mercado maduro y en expansión especialmente en el ámbito del
coaching y también con grandes oportunidades de crecimiento para la supervisión y el
mentoring. Esto nos habla de crecimiento, sí, pero sobre todo de responsabilidad: la
responsabilidad de elevar estándares, proteger la profesión y consolidar su impacto en la
sociedad.

Ante este panorama, surge una pregunta clave: ¿Qué papel debe jugar  EMCC Spain?

Creo profundamente que nuestro papel es liderar desde la excelencia. Tenemos la
capacidad de elevar y proteger los estándares de la profesión a través de nuestras
acreditaciones; de impulsar programas de impacto social; de visibilizar cada vez más el
coaching, la supervisión y el mentoring de calidad; o de cultivar alianzas estratégicas con
universidades, empresas y entidades públicas.

Por eso, en la nueva Junta Directiva tenemos una visión de convertirnos en la asociación
de referencia en habla hispana en coaching, mentoring, supervisión y desarrollo
personal, profesional y organizacional. Para ello proponemos 3 ejes de acción:

Eje 1: Calidad, Estándares y Posicionamiento: Rigor profesional y visibilidad
Eje 2: Crecimiento, Acreditación e Innovación: Facilitar el acceso y el desarrollo
Eje 3: Comunidad, Networking y Desarrollo Continuo: Valor para los Socios y
sentimiento de pertenencia

Estoy profundamente comprometida a cocrear con todos vosotros oportunidades para
que esta visión se convierta en realidad.

Gracias por el enorme trabajo hecho y por vuestra confianza.
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