
FOUNDATION PRACTITIONER SENIOR PRACTITIONER MASTER PRACTITIONER

Antigüedad de
experiencia

1 año (desde el
inicio de la

práctica como
mentor/coach) [1]

3 años (desde el
inicio de la

práctica como
mentor/coach) [1]

5 años (desde el inicio
de la práctica como

mentor/coach) [1]

7 años (desde el inicio de
la práctica como
mentor/coach) [1]

Número de horas
de contacto con

clientes
50 horas [1] 100 horas [1] 250 horas [1] 500 horas [1]

Número de
clientes

5 clientes 10 clientes 20 clientes 40 clientes

PRÁCTICA – requisitos mínimos completados

NIVELES Y REQUISITOS PARA OBTENER LA ACREDITACIÓN EIA

Acreditación para coaches y mentores

 EMCC-Accreditation-EIA-guide-to-applying-criteria.pdf [1]



FOUNDATION PRACTITIONER SENIOR PRACTITIONER MASTER PRACTITIONER

Feedback de
clientes

5 en los últimos
12 meses (hasta

la fecha de
presentación de

la solicitud) [1]

5 en los últimos
12 meses (hasta

la fecha de
presentación de

la solicitud) [1]

5 en los últimos 12
meses (hasta la fecha
de presentación de la

solicitud) [1]

5 en los últimos 12 meses
(hasta la fecha de
presentación de la

solicitud) [1]

PRÁCTICA CONTINUA – requisitos mínimos 

NIVELES Y REQUISITOS PARA OBTENER LA ACREDITACIÓN EIA

Acreditación para coaches y mentores
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NIVELES Y REQUISITOS PARA OBTENER LA ACREDITACIÓN EIA

Acreditación para coaches y mentores

FOUNDATION PRACTITIONER SENIOR PRACTITIONER MASTER PRACTITIONER

Desarrollo
Profesional Continuo
(CPD)

16 horas al año [1] 16 horas al año [1] 32 horas al año [1] 48 horas al año [1]

Supervisión de
mentor/coach

1 hora por
trimestre, 1 a 1 [1]

1 hora por
trimestre, 1 a 1 [1]

1 hora/35 horas de
práctica (mínimo
trimestral), 1 a 1 [1]

1 hora/35 horas de
práctica (mínimo
trimestral), 1 a 1 [1]

Reflexión sobre la
práctica (para
personas con
certificación EQA
obtenida más de 5
años antes de la
fecha de activación
de EIA, ESIA, ITCA,
IPMA)

5 elementos en los últimos 12 meses (hasta la fecha de presentación de la solicitud) [1]

DESARROLLO PROFESIONAL
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NIVELES Y REQUISITOS PARA OBTENER LA ACREDITACIÓN EIA

Acreditación para coaches y mentores

FOUNDATION PRACTITIONER SENIOR PRACTITIONER MASTER PRACTITIONER

Pertenencia a
cuerpo profesional

Afiliación a un cuerpo profesional: EMCC Global y País/Región afiliado, si procede [1]

Otras
contribuciones - -

Contribuciones
específicas al nivel SP

que conduzcan hacia el
nivel MP [1]

Contribuciones
específicas al nivel MP [1]

CONTRIBUCIÓN A LA PROFESIÓN

 EMCC-Accreditation-EIA-guide-to-applying-criteria.pdf [1]



NIVELES Y REQUISITOS PARA OBTENER LA ACREDITACIÓN EIA

Acreditación para coaches y mentores

FOUNDATION PRACTITIONER
SENIOR

PRACTITIONER
MASTER

PRACTITIONER

Cualificación /
Estándares básicos
en el EMCC Global
Professional Practice
Framework

Programa EQA u otro
equivalente

acreditado y regulado
de educación y

formación en este
nivel o superior al

nivel EIA solicitado
(mínimo 20 horas) o

formación
equivalente validada

basada en el trabajo [1]

Programa EQA u otro
equivalente

acreditado y regulado
de educación y

formación en este
nivel o superior al

nivel EIA solicitado
(mínimo 150 horas) o

formación
equivalente validada

basada en el trabajo [1]

Programa EQA u
otro equivalente

acreditado y
regulado de
educación y

formación en este
nivel o superior al

nivel EIA solicitado
(mínimo 500 horas)

o formación
equivalente

validada basada en
el trabajo [1]

Programa EQA u
otro equivalente

acreditado y
regulado de
educación y

formación en este
nivel o superior al

nivel EIA solicitado
(mínimo 1800

horas) o formación
equivalente

validada basada
en el trabajo [1]

EVIDENCIA de cumplimiento de los ESTÁNDARES BÁSICOS
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